- ‘?’y‘n N

‘G’/,f'{jg,_._.‘

30
01

A diversidade entre as
pessoas enriquece todos

N s ) ‘ nods, nos ajuda a entender
| N | : melhor as necessidades
B , \ - . de diferentes grupos nos
Y, : / p g mercados onde operamos,

PO |__| 'I G/& D E €7 'y nos permite ampliar nossas

opinides e perspectivas e nos da a
| N CLU SAO E : oportunidade de ser mais tolerantes e
respeitosos com os diferentes pontos

de vista e culturas em um

D |\/ERS| DAD E mundo globalizado.

FINALIDADE E ABRANGENCIA

A finalidade desta politica é estabelecer tanto por ocasido de seu ingresso como  funcionarios de todos 0s niveis e areas

0s principios, critérios e diretrizes que na sua permanéncia e desenvolvimento organizacionais em cada um dos paises

assegurem uma cultura de incluséo dentro da empresa. onde operamos. Ela é extensiva a todas

e nao discriminac&o na América as pessoas com as quais os funcionarios
Movil, garantindo a igualdade de A politica de inclusédo e néao da América Movil interagem, dentro e

oportunidades para todas as pessoas, discriminacao considera 0s fora da empresa.



DEFINICOES

Oportunidade de Trabalho:
Qualquer atividade de recrutamento,
selecao e contratacéo, as
condicdes e privilégios do emprego,
remuneracoes, beneficios,
treinamento, avaliacéo, posicéo,
promogao e movimentos laterais,
entre outros.

Discriminacao:

Discriminag&o devera ser entendida
como qualquer distincao, excluséao,
restricdo ou preferéncia que, por
acao ou omissao, com ou sem
intengao, tem como seu objetivo
ou resultado prejudicar, restringir,
impedir, enfraquecer ou anular

0 reconhecimento, 0 gozo ou o
exercicio dos direitos humanos e
liberdades, quando baseada em
uma ou mais das seguintes razoes:
origem étnica, nacionalidade, cor
da pele, cultura, sexo, género,
idade, deficiéncia, condicéo

social, econdmica, de saude ou
legal, religiao, aparéncia fisica,
caracteristicas genéticas, situacao
migratoria, gravidez, idioma,
opinides, preferéncias sexuais,
identidade ou afiliac&o politica,
estado civil, situacéo familiar,
responsabilidades familiares, ficha
criminal ou qualquer outra razao.

PRINCIPIOS GERAIS

A politica de incluséo e néo
discriminacéo da América Movil
estabelece como diretrizes:

I. Respeitar todas as diferencas
individuais, como sexo, cultura,
religi&o e origem étnica, entre
outras, de todas as pessoas de
dentro ou fora da empresa.

Il. Proporcionar oportunidades
iguais de emprego a todas as
pessoas qualificadas sem nenhum
tipo de discriminacao.
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lll. Privilegiar os resultados e os
méritos no ambiente de trabalho

acima de qualquer outra condicéo

ao considerar as oportunidades

de promocgdes do pessoal e, em
nenhum caso, aceitar o favoritismo

por preferéncias de amizade ou outros
tipos de afinidades que nada tenham a
ver com o mérito do trabalho.

IV. Garantir as mesmas oportunidades
de trabalho e beneficios econdmicos
para responsabilidades e
desempenhos similares em um
mercado especifico. Nesse sentido,
0s critérios para determinacao do
salario e outros beneficios serao

feitos exclusivamente com relacéo

as habilidades, perfil do emprego,
organograma e outros parametros
objetivos, sem nenhuma distincdo com
base no sexo, na idade ou em qualquer
das caracteristicas que possam dar
lugar a discriminacgao.

V. Respeitar e promover o direito
das pessoas de atingir um equilibrio
nas suas vidas, estimular a

responsabilidade conjunta no trabalho,
na familia e na vida pessoal de todos 0s
nossos funcionarios.

VI. Nao permitir nenhum tipo de
assédio, intimidac&o, zombaria,
ameaca, estigmatizac&o ou outras
atitudes de violéncia fisica ou
psicoldégica que ofendam a dignidade
de uma pessoa.

VII. A exibicao por qualguer meio

de imagens ou objetos de conteddo
sexual no ambiente de trabalho ou que
promovam odio, discriminagao ou a
promocao de esteredtipos é proibida.

Processo disciplinar

Os funcionarios que violarem os
principios estabelecidos nesta

politica estar&o sujeitos a agdes
disciplinares que podem variar de
repreensao verbal ou escrita ao término
do emprego, independentes das

acdes civis, criminais ou trabalhistas
correspondentes.

No caso de duvidas, envie um e-mail
para humanrights@americamovil.com
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Referéncias
Codigo de Etica da América Movil

Convencao Internacional sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial das Nac6es Unidas.
http.//www.ohchr.org/EN/
Professionalinterest/Pages/CERD.aspx

Convencao Interamericana Contra o
Racismo, a Discriminac&o Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia da Organizacéo
dos Estados Americanos.
http.//www.oas.org/en/sla/dil/inter_
american_treaties_a-68_racism.asp



